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Protokoll fort vid Arsstimma med aktiedgarna i Svedbergs i
Dalstorp AB (publ.) den 27 april 2023

Nérvarande:
Enligt bilaga 1.

§1
Styrelsens ordférande Anders Wassberg 6ppnade stimman och halsade alla valkomna.

§2
Anders Wassberg valdes till ordférande pa stamman. Ordféranden meddelade att styrelsen utsett
Mats Lundmark till protokollférare.

§3
Preliminar rostlangd avstamdes och sammanstalldes i enlighet med bilaga 1. Rostlangden godkdndes
sasom gallande vid stamman.

Det antecknades att aktiedgarna enligt bolagsordningen var rostberattigade for fulla antalet dgda
aktier. Vid stdmman var 63,6 procent av aktiekapitalet och résterna representerade.

§4
Stamman beslutade att godkdnna den i kallelsen intagna forslaget till dagordning.

§5

Bengt Belfrage och Ulla Eriksson utsags att justera dagens protokoll.

§6
Kallelse till stamman har inforts i Post och Inrikes Tidningar den 24 mars 2023 och i Svenska
Dagbladet den 27 mars 2023 och funnits pa bolagets hemsida samt via pressrelease fran den 24 mars
2023. Kallelse har ocksa skett elektroniskt via Euroclear.

Stamman har enligt omréstning enhélligt férklarats vara behorigen sammankallad.

§7
Verkstallande direktéren Per-Arne Andersson har ldmnat en redogorelse avseende verksamhetsaret
2022. Efter anférandet svarade VD pa fragor fran deltagarna.

§8
Da bolagets arsredovisning hallits tillginglig pa hemsidan fran 6 april 2023 och att andra
stammohandlingar funnits pa hemsida saval som utsants till de aktiedgarna som begart detta, ansag
stimman enhilligt att styrelsens och verkstéllande direktorens arsredovisning for verksamhetsaret
2022 var féredragen for saval moderbolaget som koncernen.

Revisor Maria Ekelund féredrog revisionsberattelsen for moderbolaget och koncernen, revisorns
yttrande avseende bolagsstyrningsrapport och hallbarhetsrapport samt yttrande om att principer
och riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare, som beslutades pa arsstamman 2021,
har féljts. Handlingarna har funnits pa hemsidan sedan den 6 april 2023 for alla aktiedgare att ta del
av.
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§9
Stdamman beslutade att:
a) faststélla resultatrakningen och balansrdakningen fér moderbolaget och koncernen.

b) faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition innebarande att 6verkursfond pa 467 940 Tkr,
balanserade vinstmedel om 83 648 Tkr och arets resultat 55 949 Tkr, totalt 607 537 Tkr, skall

disponeras pa foljande satt:

till aktiedgarna utdelas

1,50 kr per aktie 52 986 Tkr
i ny rékning overfores 554 551 Tkr
Summa 607 537 Tkr

c) Utdelningen beslutades ske vid tva tillfdllen, maj och november 2023, med 0,75 kronor per aktie
vid vartdera tillfallet. Som avstamningsdagar for utdelningen i maj beslutades den 2 maj 2023 samt
for utdelningen i november beslutades den 31 oktober 2023.

d) bevilja styrelsens ledamoter och verkstéallande direktor ansvarsfrihet for forvaltningen avseende
verksamhetsaret 2022. Det noterades till protokollet att beslutet var enhalligt.

§10
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag, att styrelsen 2023 ska besta av sex ordinarie
styrelseledamaoter inklusive ordféranden och inga suppleanter samt en ordinarie revisor och inga
revisorssuppleanter.

§11
Stamman beslutade enligt valberedningens forslag, att arvode skall utga till de av arsstamman valda
ledamoéterna, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, med totalt 1 815 Tkr, varav 470 Tkr till
styrelsens ordférande och 235 Tkr till de styrelseledaméter som inte &r anstallda i bolaget.
Utskottsarvoden skall utga med 60 Tkr till revisionsutskottets ordférande och 30 Tkr till 6vriga
ledamaoter i revisionsutskottet. Till ersattningsutskottet utgar arvode med 50 Tkr, 25 Tkr till
respektive ledamot. Stdmman beslutade att arvode till revisorn skall utga enligt godkand rakning.

§12
Valberedningen foreslog att till ordférande omvélja Anders Wassberg. Till styrelseledamoter i 6vrigt
foreslogs omval av Jan Svensson, Ingrid Osmundsen, Susanne Lithander, Joachim Frykberg och
Kristoffer Valiharju.

Pa bolagets hemsida och av arsredovisningen framgar vilka uppdrag som styrelseledamoéterna har i
andra bolag.

Stamman beslutade att for tiden till slutet av nasta arsstamma till styrelseordférande omvalja Anders
Wassberg och till styrelseledamaéter i 6vrigt omvalja Jan Svensson, Ingrid Osmundsen, Susanne
Lithander, Joachim Frykberg och Kristoffer Viliharju.

Stamman beslutade att, fér 2023, till revisorer ater vilja Deloitte AB. Deloitte informerar om att

ansvarig blir Auktoriserad revisor Maria Ekelund, fran Deloitte.

§13
Styrelsens Ersattningsrapport godkandes av stamman.
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§14
Styrelsens forslag till Riktlinjer for ersattningar och andra anstéallningsvillkor fér ledande
befattningshavare, bilaga 2, antogs av stimman.

§15
Stamman beslutade att ge styrelsen bemyndigande att genomféra riktade nyemissioner i
forvarvssyfte, som maximalt uppgar till 10 procent av aktiekapitalet det vill sdga 3 532 376 aktier.

Stammans beslut innebar att styrelsen bemyndigas att besluta om nyemission med bestdmmelse om
apport, kvittning eller annat villkor som avses i 13 kap 5 § forsta stycket 6 p aktiebolagslagen och om
avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt. Styrelsen ska dga ratt att faststalla 6vriga villkor for
emissionen, inklusive emissionskurs, som dock ska baseras pa marknadsmassiga villkor. Fullt
utnyttjande av bemyndigandet motsvarar en utspadning om knappt tio procent av aktiekapitalet och
rosterna.

Det antecknas att beslutet bitraddes av aktiedgare med minst tva tredjedels majoritet.

§16
Stamman beslutade i enlighet med styrelsen forslag att andra bolagsordningen enligt féljande.

Punkt 1. Firma
Bolagets firma ar Svedbergs Group AB. Bolaget ar publikt (publ.)

Punkt 2. Sate
Styrelsen ska ha sitt site i Halmstad kommun. Arsstamman ska hallas arligen i Halmstad eller
Stockholm.

Det antecknas att beslutet bitrdddes av aktiedgare med minst tva tredjedels majoritet och att ny
bolagsordning ska inges till bolagsverket.

§17

Principer for valberedningen faststalldes enligt de principer som finns pa hemsidan.

§18
Ordféranden tackade samtliga deltagare och stamman forklarades avslutad.

Mats Lundmark Anders Wassberg
Sekreterare Ordférande
Bengt Belfrage Ulla Eriksson
Justeringsman Justeringsman
Bilagor: Bilaga 1 Rostléangd
Bilaga 2 Riktlinjer for ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledande

befattningshavare



Bilaga 1

Svedbergs i Dalstorp Bilaga 1 Totalt antal Aktier 35323758

Deltagare Arsstimma/Rostlangd Representerade 22 467 755

Datum 2023-04-27 63,6%

Aktiedgare RostLangd % Tot Stamma%
Mats Lundmark 1500 0,004%  0,007%
Tony Arwidsson 18306  0,052% 0,081%
Hans Fredriksson 137 0,000% 0,001%
Karl-Erik Ingemansson 60 0,000% 0,000%
Joachim Frykberg 5000 0,014% 0,022%
Susanne Lithander 0 0,000% 0,000%
Stena Adactum Henrik Hallin 14351900 40,630% 63,878%
Karina Engdahl 765 0,002% 0,003%
Per-Arne Andersson 41 664 0,118% 0,185%
Anders Wassberg 83332 0,236% 0,371%
Anna Westin 1320 0,004%  0,006%
Jan Svensson 8 332 0,024% 0,037%
Ingrid Osmundsen 2550 0,007% 0,011%
Dan Pettersson 7 000 0,020% 0,031%
IF SKADEFORSAKRING AB Ulla Eriksson 4046316 11,455% 18,009%
NORDEA NORDIC SMALL CAP FUND Bengt Belfrage 2900 000 8,210% 12,907%
Nordea 1 Sicav Bengt Belfrage 380 856 1,078% 1,695%
INVESTERINGSFORENINGEN NORDEA INVEST NORDIC SMALL CAP KL Bengt Belfrage 123 951 0,351% 0,552%
Erland Helleaus 416 0,001% 0,002%
Hans Svensson 2 000 0,006% 0,009%
EHLEN JOHANSSON 2566  0,007% 0,011%
Stefan Svensson 16 938 0,048% 0,075%
Linda Johansson 0 0,000% 0,000%
Magnus Johansson 0 0,000% 0,000%
Handelsbanken Norden Index Criteria Hannah Mark 275 874 0,781% 1,228%
Handelsbanken Sverige Index Criteria Hannah Mark 189 661 0,537% 0,844%
PGIM Strategic Investments, Inc. Hannah Mark 3418 0,010% 0,015%
SPDR Portfolio Europe ETF Hannah Mark 843 0,002% 0,004%
Magnus Lundgren 2750 0,008% 0,012%
Lars Ake Lundgren 300 0,001% 0,001%

22467755 63,6% 100%
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Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare 2023

Styrelsen foreslar att arsstamman den 27 april 2023 fattar beslut om féljande riktlinjer for
ersattning till ledande befattningshavare att galla fram till arsstimman 2026 om inte
omstédndigheter uppkommer som gor att revidering maste ske tidigare.

Riktlinjerna omfattar VD, personer i ledningsgruppen samt dotterbolagens respektive VD.
Ersattning som ingar i riktlinjerna ska omfatta I6n och andra erséattningar till ledande
befattningshavare. Ersattning jamstalls med Overlatelse av vardepapper och upplatelse av ratt att i
framtiden forvarva vardepapper fran bolaget. De ersattningar som beslutas av bolagsstamman
omfattas inte av dessa riktlinjer.

Riktlinjernas bidrag till affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Affarsstrategin for bolaget ar att vara den ledande badrumsinredaren pa utvalda marknader. Bolaget
ska ha en lonsam tillvaxt genom ett langsiktigt Ionsamhetsmal om 15 procent EBITA-marginal.
Koncernen ska genom effektiv bolagsstyrning driva sjalvstandiga, starka dotterbolag samt
kontinuerligt utvardera férvarv av kompletterande verksamheter. Koncernen ska vara den mest
hallbara badrumsinredningskoncernen pa de marknader dar man verkar.

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare ar for bolagets och
aktiedgarnas basta utifran ett Ionsamhetsperspektiv da det bidrar till att motivera och behalla
talangfulla och engagerade ledande befattningshavare.

Ersattningspaketet ska motivera ledande befattningshavare att gora sitt yttersta for att sakerstalla en
god finansiell och hallbar utveckling.

Till grund for bedomningen skall ligga uppdragets art, omfattning och ansvar samt kompetens och
arbetsresultat. Resultaten skall avse saval berdrda personers resultat som foretagets 6vergripande
resultat och framtidsutsikter.

Olika former av ersattning
Den ersattning som erbjuds ska vara marknadsmassig och bestar av fast 16n, rorlig kontantersattning,
avgangsvederlag, pensionsférmaner samt évriga férmaner.

Fast grundlén
Ledande befattningshavare ska ha en fast kontant grundlon som dr marknadsmassig utifran varje
positions betydelse for bolaget som helhet.

Rérlig erséittning

Utbetalning av rorlig ersattning kraver uppfyllelse av mal pa Ebita-resultat, Ebita-marginal,
omsattning, CO2 utslapp, Kassaflode eller bruttovinst, och ska kunna matas under en period om ett
ar. Taket for den rorliga kontantersattningen for VD ar att den hogst far uppga till 50 procent av den
sammanlagda fasta

arliga kontantlénen. Taket for den rorliga kontantersattningen for ledande befattningshavare,
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forutom VD, ar att den hogst far uppga till 50 procent av den fasta arliga kontantlénen.

Den rorliga ersattningen inkluderar semester- och pensionsersattning.

Pensionsférman
Pensionen skall vara premiebaserad och folja ITP-planen alternativt uppga till maximalt 30 procent av
den fasta arliga kontantlonen. Bolaget foljer gadllande praxis i respektive land.

Ovriga férmdner
Ledande befattningshavare har dven 6vriga formaner sasom exempelvis friskvard och bilforman.

Upphorande av anstéllning

Uppsagningstiden far vara hogst 12 manader vid uppsagning fran bolaget sida. Vi eventuell
uppsagning av VD far avgangsvederlaget maximal uppga till 12 manadsloner. Vi eventuell uppsagning
av ledande befattningshavare utgar maximalt 12 manadsloner. Vid egen uppsagning ar
uppsagningstiden for VD 6 manader.

Lon och anstallningsvillkor for anstéllda

Lon och anstallningsvillkor for bolagets anstéllda har beaktats vid beredning av dessa
ersattningsriktlinjer genom att uppgifter om anstalldas totalersattning, ersattningens komponenter
samt ersattningens 6kning och 6kningstakt over tid har utgjort en del av ersattningsutskottets och
styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten av riktlinjerna och de begransningar som
foljer av dessa. | den ersattningsrapport som tas fram avseende utbetald och innestdaende ersattning
som omfattas av riktlinjerna kommer utvecklingen av avstandet mellan bolagsledningens ersattning
och 6vriga anstalldas ersattning att redovisas.

Beslutsprocess for faststdllande, 6versyn och genomférande av riktlinjer

Styrelsen ska inratta ett ersattningsutskott med huvudsakliga uppgifter att bereda styrelsens beslut i
fragor om ersattningsprinciper, ersattningar och andra anstéllningsvillkor for ledande
befattningshavare. Ersattningsutskottet ska dven folja och utvardera pagaende och under aret
avslutade program for rorliga ersattningar till bolagsledningen. De ska dven folja och utvardera
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar till ledande befattningshavare som bolagsstamman
enligt lag ska besluta om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.

Styrelsen ska uppratta forslag till nya riktlinjer minst vart fjarde ar och lagga fram férslaget till
bolagsstamman for beslut. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor
narvarar inte, i den man de berors av fragorna, den verkstallande direktéren eller andra personer i
bolagsledningen.

Konsultarvode till styrelseledamoter

Arvodering, utover ordinarie styrelsearvode, for konsulttjanster for bolagets stammovalda
styrelseledamoter ar inte tillatet utan sarskilt beslut i styrelsen.
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Frangaende av riktlinjer for ersattning

Styrelsen far franga riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, om det i enskilda fall
finns sarskilda skal for det.

Beskrivning av betydande férandringar av riktlinjerna och hur aktiedgarnas synpunkter
beaktats

En Oversyn av riktlinjerna har gjorts med anledning av de nya innehallskraven i enlighet med
Aktiebolagslagen (ABL) 8 kap 51-53 §§ samt 7 kap 61 §. Syftet med dndringarna i ABL ar att
sakerstalla aktiedgarnas mojlighet att paverka ramarna for ersattningen till ledande
befattningshavare for att skapa en sund ersattningskultur som framjar bolagets langsiktiga intressen.
Riktlinjerna utgdr en ram inom vilken ersattningen till ledande befattningshavare ska hallas, avsikten
ar darmed inte att styrelsens beslutanderatt i ersattningsfragor ska forandras mot tidigare riktlinjer.
Riktlinjerna ska aven i fortsattningen kunna utgbra en ram som styrelsen agerar inom.

| och med forvarvet av Roper Rhodes och praxis i olika lander s& har maximal niva for bonus till
medarbetare utom VD justerats. | 6vrigt Overensstammer forslaget i allt vasentlighet med de riktlinjer
som godkandes vid arsstamman 2021.
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