SVEDBERGS GROUP —————— HALLBARHET = INNEHALL

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022 44




SVEDBERGS GROUP HALLBARHET = INNEHALL

Hallbarhet

Bappertensiomiadning] ........ L wn. ... L 46
Hallbar affar i Svedbergs Group ...........ccccocovoveveieenennnn. 47
Affarsmojligheter med hallbart féretagande ................. 48
Utmaningar i vardekedjan .........cccocoeiiiiiiiiiiicicce, 49
Intressedialog och vésentlighetsanalys ............ccccco.oo.. 50
R kusomrel@Emie ... 00 e, 52
BEWSE hetsSRRRIMERE:. ... LA L0 53
BN Omrag=iiie s 8 VIR 56
RN Mracle 28 WL L 57
eI Mraele S SR L 59
EERIEDMrace 28 S0 L bt et s 61
FolkusalplgElcichsl AL A TV N S 62
=D MifOR@rEmMgeEn ... L k... S 64
BeViserns vigrapdclsst . . WEEime S ... B TR 64

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022 45




SVEDBERGS GROUP HALLBARHET

Rapportens
omfattning

= INNEHALL

Detta ar Svedbergs Groups hallbarhetsrapport avseende rakenskapsaret 2022.

Hallbarhetsrapporten omfattar moderbolaget Svedbergs Group (publ) org.nr
556052-4984 och samtliga dotterbolag, vilka anges i not 24 i koncernredovisningen.
Roper Rhodes som forvarvades i slutet av 2021 har under ar 2022 helt integrerats

i koncernens hallbarhetsrapport.

Forvarvet av Roper Rhodes innebar en nara nog férdubb-
ling av koncernens storlek, varfér koncernen valt att omde-
finiera basaret for alla hallbarhetsmal, till 2021.

Rapporten ar uppréttad i enlighet med bestammel-
serna i svensk arsredovisningslag (ARL) 6:e och 7:e
kapitlet. Som undertecknare av FN:s Global Compacts tio
principer inom manskliga rattigheter, arbetsrattsvillkor,
miljé och antikorruption, utgor hallbarhetsrapporten dven

koncernens rapport om férbattringar (Communication on
Progress).

En anpassning av rapporten till den kommande EU-lag-
stiftningen utifrén det i november antagna CSRD-direktivet,
har paborjats. For att se till att i god tid leva upp till kom-
mande krav har en intern fardplan utarbetats.

Revisorns yttrande om héallbarhetsrapporten finns pa
sidan 64. Redovisningen &r inte granskad av extern part.
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Hallbar affari

= INNEHALL

Svedbergs Group

Svedbergs Group bestar av fyra segment som delvis agerar pa olika marknader
och med delvis olika affarsmodeller. Den 6vergripande affaren har en tydlig
gemensam inriktning att vara langsiktigt hallbar, dar saval miljévarden, sociala
varden som ekonomiska varden inkluderas i alla affarsbeslut.

Ett langsiktigt halloart vardeskapande for alla intressenter
utgdr grunden for Svedbergs Groups affar.

Hallbarhetsarbetet &r affarskritiskt. Ett integrerat hall-
barhetsarbete och samhéllsengagemang gér hand i hand
med vardeskapande. Langsiktigheten genomsyrar Sved-
bergs Groups arbete i vardekedjan, fran produktutveck-
ling och val av ravaror till ansvarsfulla leverantérer och
produktionsprocessert.

Koncernens héllbarhetsstrategi gar under namnet
"Vart val”. Namnet visar pa aktiva val som leder fram till

Hallbarhets-
viSsion

Svedbergs Group ska vara en av de
mest hallbara badrumsinrednings-

koncernerna i de marknader dar
vi verkar.

Hallbarhetsarbetet ska vara fullt
integrerat i koncernen och dess bolags
verksamheter och vara en naturlig del

i det dagliga arbetet.

Med tydliga mal och genom standiga
forbattringar med FN:s globala
hallbarhetsmal i fokus, framjar
koncernen en hallbar utveckling.

koncernens ambition att vara en ledande aktdr inom
hallbar badrumsinredning pa de marknader dar koncer-
nen verkar.

Hallbarhetsstrategin innehaller fem fokusomraden med
mal som sétter en tydlig riktning for arbetet. Malen
stracker sig till &r 2030. Metoden for hur fokusomraden
och mal har tagits fram beskrivs pé sidan 52. Respektive
fokusomrade beskrivs mer pé sidorna 56-63.

Viktiga
handelser 2022

Kartlaggning av vaxthusgasutslapp i
scope 3 enligt GHG

Nya évergripande mal for minskning av
vaxthusgasutslapp

Reduktionsplaner per bolag, samt fér koncer-
nen, fér minskning av vaxthusgasutslapp
Installation av solpaneler pa distributions-
lokalen utanfér Bristol

Energieffektivisering i fabriken i Dalstorp
Biobrénsle anvéands pa utvalda container-
transporter — 115 ton CO,-ekvivalenter
sparas arligen
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= INNEHALL

Affarsmojligheter med
hallbart foretagande

Per-Arne Andersson, vd fér Svedbergs Group, och Beate Hennessy, Sustainability
Manager, ar évertygade om att hallbarhet skapar en stark affar och ger konkurrens-
fordelar. Svedbergs Group agerar pa flera marknader, har delvis egen produktion,

stora inkdp och manga kunder.

Inom vilket hdllbarhetsomrade kan Svedbergs
Group gora storst skillnad?

— Vi vill bedriva produktutveckling pa ett innovativt och
héllbart satt. Vi &r en liten aktor globalt men kan goéra stor
skillnad pa vara marknader genom hdg kompetens och
genom att utveckla vara produkter pa ett hallbart sétt,
séger Per-Arne Andersson, vd fér Svedbergs Group.

— Vara kunder stéaller krav p& héllbara produkter, samtidigt
drivs vi av en 6vertygelse om att hallbarhet och resurs-
effektivitet starker affaren och skapar konkurrensférdelar.

For att ytterligare 6ka fokus pé hallbarhet bildades
Sustainability Council under 2022 med ansvariga fran alla
bolag. Det leds av Beate Hennessy i rollen som koncer-
nens Sustainability Manager.

— Vi behover en central funktion som kan hélla inop
bolagens hallbarhetsarbete och driva pa utvecklingen,
sager Per-Arne. Vi soker hela tiden samverkan mellan véra
bolag och ser till att anvénda goda exempel i alla bolag.
Det ar séarskilt uttalat inom Finance, Sourcing, Digitalisation
och Sustainability. Om ett bolag exempelvis har en bra och
tydlig leverantorsgranskning sé ser vi till att inkbpsavdel-
ningarna samarbetar for att hitta basta arbetsmetoden.

Beate tilldgger att det i tjinsten ocksé ingér att bevaka
nya lagar och regler, se till att vasentlighetsanalyser och
riskanalyser gors och att fokusomraden och mal definieras.
—Jag ar ocksa kontakten mellan Sustainability Council och
koncernledningen dar jag foredrar halloarhetsérenden.

Foérvarvet av Roper Rhodes i slutet av 2021 dubble-
rade storleken pad koncernen och Roper Rhodes har
delvis andra héllbarhetsutmaningar an koncernen i dvrigt.

Hur sékerstaller Svedbergs Group att hela
koncernen arbetar hallbart?

— Forst och framst genom vér strategi, vara fokusom-
rdden och mal som vi har arbetat fram tillsammans, sager
Beate. Per-Arne tillagger att kompetensen hos medarbe-
tarna i alla bolag &r en grundférutsattning.

— | en vaxande koncern ar det viktigt att sdkerstalla
kompetensen. Ett av vara mal &r att utbilda alla medarbe-
tare i héllbarhet och att hallbarhetsutbildning ingér i vara
rutiner f6r on-boarding i samtliga bolag.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Bade Per-Arne och Beate namner den nya kartlagg-
ningen av vaxthusgasutslapp enligt GHG-protokollet som
den enskilt storsta hallbarhetshandelsen under 2022.
Reduktionsplaner har utvecklats foér alla bolag. For ytterli-
gare kunskap ska ett antal EPD:er (Environmental Product
Declaration) utarbetas under 2023.

- Vi har fatt ménga insikter fran kartlaggningen som
paverkar var produktutveckling, sager Beate. Vi kommer
framover ocksé fordjupa arbetet med riskanalyser och
anpassning till det nya CSRD-direktivet.

- En viktig fraga &r att inte forbruka s& mycket resurser,
vi véljer cirkulara fléden dar det ar majligt. Vi lar oss nytt
hela tiden och har mycket framfér oss. Ett féretag beho-
ver standigt vara i férandring och utvecklas och det
viktigaste ar att hallbarhet &r en del av var affar och
verksamhet, avslutar Per-Arne.
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Utmaningar i vardekedjan

Svedbergs Group bidrar till ett vilmaende samhalle genom att férvarva och
utveckla innovativa féretag som designar, tillverkar och marknadsfér hallbara
produkter och tjanster fér badrummet.

For sin verksamhet ar Svedbergs Group beroende av Svedbergs Group utvarderar hallbarhetsrisker och utma-
leverantorer av material och révaror och av transporter till ningar genom hela vardekedjan, fran leverantorsledet till
fabriker, lagerlokaler och kunder. Koncernen ar ocksa anvandning hos slutkunder och &tervinning. Med ledning
beroende av kompetenta medarbetare, av kapital och av av det kan atgarder sattas in dar de gor storst nytta.

ett gott samarbete med kunder.

Q”/ Inkép
F/ All traravara som kops ar certifierad enligt halloara skogsbruksstandarder. Stravan
N ar att 6ka andelen miljomarkt tra. Ett stort antal produkter képs fardigmonterade
eller i delar for montering pa plats. For dessa produkter gors analyser av leveran-
torsledet. Ramaterial utvarderas redan i designfasen utifran halloarhetsperspektiv.

N Design
Hallbarhet finns med fran idéstadiet

nar nya produkter utvecklas. Cirku-

|&ra designprinciper ar grunden for ‘ Tillverkning och

all nyutveckling och inkluderas ,f\ Iagerhéllning

i designmanualen. Ungefar en tredjedel av koncer-
nens produkter tillverkas i egen
regi och kontrollen &ver tillverk-
ningen ar god. Arbetsmiljépolicy
och Code of Conduct ar styrverk-
tyg for en god arbetsmiljo. Energin
till den egna produktionen kom-

&Y Atervinning mer till 100 procent frén férnybara
aew Stréavan ér att allt material ska ga att energikallor. Tva tredjedelar av
ateranvandas eller atervinna. Detta produkterna importeras monte-
planeras for redan i designfasen. Det rade eller i delar. Det medfor
ska vara latt for konsumenten att hogre krav pa en god kontroll och
atervinna produkterna och att hitta uppfolining av bade miljihansyn
information om hur det gors. och sociala férhéllanden i leveran-
torsledet.
@™  Produkt hos kund Férsiljning
F Produkterna ska fa ett langt liv hos kund. Forsalining sker dels via B2B och B2C via
= Hoga kvalitetsmal séatts redan i design- aterforséljare. Montering laggs sé nara for-
fasen. For stora delar av sortimentet séljningsstallet som majligt. Transportleveran-
erbjuds reservdelar lattillgangligt genom t6rer med miljoprofil prioriteras och effektivi-

e-handelslésningen. teten i transporterna 6kas |dpande.
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Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

For att identifiera vasentliga fragor och fokusomraden for Svedbergs
Groups hallbarhetsarbete anvands flera processer och verktyg.

Koncernens intressenter har identifierats. Krav och behov
fangas I6pande upp genom olika typer av dialoger med bade
de som péaverkas av och som paverkar Svedbergs Group.

Intressentgrupper

Exempel pa intressenter

Hur kommunikation sker

| tabellen nedan visas de viktigaste intressentgrupperna
for koncernen, hur kommunikation sker och vilka de
viktigaste héllbarhetsfragorna ar for respektive grupp.

Viktigaste hallbarhetsfragor

Agare

Regulatorer

Certifieringsorgan
och organisationer
Leverantérer

Transportféretag

Industriella
kunder

Aterforsiljare

Konsumenter

Medarbetare

Narboende

Media

Aktiedgare, investerare,
finansmarknaden

Myndigheter, Kommuner,
Nasdag, Finansinspektio-
nen, EU, Svensk lag

ISO, FN Global Compact,
SEMKO, NEMKO, M1,
typgodkannade

Material och produkt-
leverantorer

Transportforetag,
avfallstransportorer

Byggforetag

Bad- och
byggfackhandel
DIY

Privatpersoner

Medarbetare, potentiella
medarbetare

Narboende runt fabriker

Press, analytiker

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Ars- och delarsrapporte-
ring, Pressmeddelanden,
Investerartraffar

Arsrapportering, insiderrap-
portering, deklarationer,
revisioner, tillstdndsansok-
ningar

Kontroll av aktuella certifi-
kat, revisioner, Communica-
tion of Progress (COP)

Avtalsférhandlingar, besok,
Code of Conduct, revisioner

Avtalsférhandlingar, besok,
Code of Conduct, revisioner

Avtalsférhandlingar, besok,
kundtjanst

Showroom, besdk,
kundtjanst

Kundundersdkningar,
reklamationshantering,
kundtjanst

NMI, utvecklingsdialoger

Samréad

Pressmeddelanden

Positiv avkastning genom
hallbar tillvaxt

Lag- och regelefterlevnad,
ratt skatt, antikorruption

Regelefterlevnad, utveckling

Bra samarbete fér optimera
och planera produktion

Bra samarbete for optimera
och planera transporter

Mal och processer for att minska
miliopaverkan, leveranssékerhet,
kvalitet, starkt varumarke, hallbara
produkter

Mal och processer for att minska
miliopaverkan, leveranssékerhet,
kvalitet, starkt varumarke, héllbara
produkter

Rétt funktion, kvalitet och design
i forhallande till pris, starkt varu-
marke, félja konsumentkdplagen

Arbetsmiljé, anstaliningsavtal,
trygg och stabil arbetsgivare,
jamstalldhet, hélsa, arbetsvillkor,
starkt varumarke

Tillstdndsvillkor foljs, buller

Lag- och regelefterlevnad, kvalitet
och héllbarhet
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Riskanalys

Analys av hallbarhetsrisker i vardekedjan ar ett viktigt
verktyg for att fokusera arbetet p& vasentliga atgarder.
Svedbergs Groups verksamhet paverkar miljo, klimat och
sociala forhallanden och samtidigt paverkas koncernen
finansiellt av klimatférandringar och omstéliningar. Paver-
kan behdver analyseras ur bada perspektiv och detta
kallas "dubbel materialitet”.

Genom att identifiera och hantera hélloarhetsrisker och
folja upp effekter kan risker mildras och maojligheter framjas.

= INNEHALL

Svedbergs Group har inlett en utveckling enligt
"dubbel materialitet” i sin riskmetod. Riskarbetet ar
decentraliserat och respektive dotterbolag identifierar
risker, utvarderar dessa och tar fram atgardsforslag.
Riskerna sammanstalls sedan pa koncernniva.

Hallbarhetsrisker ar en integrerad del i denna risk-
process. | féljande tabell anges viktiga, identifierade
hallbarhetsrisker for Svedbergs Group.

Riskomrade

Beskrivning

Riskminimering

Matning av effekt

Utslapp av
vaxthusgaser

Biologisk
mangfald och
ekosystem

Ateranvindning
och atervinning

Halsa och
sdkerhet

Ansvarsfulla
inkdp

Mangfald och
jamstalldhet

Manskliga
rattigheter

Korruption

Riskerna ar sarskilt stora fran
inko&p av varor och frén
anvandning av sélda produkter

Minskad biologisk mangfald
vid skogsavverkning

Risk for stor andel avfall som
inte &teranvands eller ater-
vinns

Risk fér egna medarbetare
och fér medarbetare hos
underleverantorer i samband
med produktion, transporter
och hantering av farliga
kemikalier

Risk for inkop fran leveranto-
rer som inte tar ansvar for
miljo eller sociala fragor

Risk fér sarbehandling eller
diskriminering

Manskliga rattigheter kan
asidosattas vid produktion
pé olika héll i varlden

Risk for korruption och oetiskt
affarsbeteende kan uppsté i
olika delar av vardekedjan

Klimatférandringar Transporter kan paverkas av

och omstéllnings-
risker

t.ex. torka eller Gversvam-
ningar. Tillverkning kan paver-
kas av extrema vaderforhal-
landen

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Reduktionsplaner finns for respek-
tive bolag i koncernen

Anvéanda traravara fran hallbart
skogsbruk

Redan i designfasen utveckla pro-
dukter som ger goda majligheter till
ateranvandning eller atervinning och
ar enkla att demontera

Leverantdrsgranskningar, signering
av Code of Conduct

Hantering av farliga substanser i den
egna produktionen regleras i upprat-
tad arbetsmiljdpolicy

Leverantdrsgranskningar
Leverantdrers signering av
Code of Conduct

Policies och riktlinjer styr arbetet

Systematisk utvardering av
leverantorer

Leverantorers signering av
Code of Conduct

Leverantdrsgranskningar, signering
av Code of Conduct
Utbildning i Code of Conduct

Kontinuitetsplaner uppréattas
Alternativa transportvagar identifieras

Matning av vaxthusgaser
enligt GHG-protokollet,
scope 1-3

Andel tra som kops fran
certifierade kallor

Avfallsintensitet

Olyckor och tillbud
Frisknérvaro
Leverantdrsgranskningar

Leverantdrsgranskningar

Leverantdrsgranskningar
Medarbetarunder-
sokningar

Leverantdrsgranskningar

Leverantdrsgranskningar

Interna processer for
riskidentifiering och
uppfoéljning
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Fem fokusomraden

Med ledning av intressenternas vasentligaste fragor har
Svedbergs Group identifierat fem langsiktiga fokusomra-

den. De bidrar till FN:s globala hallbarhetsmal och utveck-

lar verksamheten inom Svedbergs Group. De fem fokus-
omradena anvands for att satta mal och ge en riktning i
arbetet. De anvands av alla bolag i koncernen for att
definiera konkreta aktiviteter.

FN:s globala hallbarhetsmal &r ett viktigt ramverk for
héllbarhetsarbetet. Sju av de globala mélen ar sarskilt
relevanta for verksamheten i Svedbergs Group.

FOKUSOMRADE VASENTLIGA FRAGOR

e Utveckla cirkuléra produkter

¢ Forlanga produkternas livslangd

* Hog andel egen produktion

¢ Uppfylla hdlso-, miljé- och
sakerhetskrav

2 Minska
utslapp av
vaxthusgaser

* Reducera utslapp i hela
vardekedjan

¢ Nyttja rématerial och resurser pa
bésta satt

® Energi- och vattenforbrukning,
material och kemikalier, avfall

» Sakerstalla leveranser av tra fran
certifierade och hallbarhets-
maéarkta odlingar

o Anvénda miljocertifierad trarévara

Tra fran héllbart
och uthalligt
skogsbruk

® Framja god halsa och goda
arbetsvillkor genom hela varde-
kedjan med respekt fér manskliga
rattigheter

® Ha en god affarsetik och
motverka korruption

Fokusomraden och

FN:s globala hallbarhetsmal

Svedbergs Group har méjlighet att bidra till flera av FN:s
globala héllbarhetsmal och framst féljande sju mal:

Mal 3: God hélsa och vélbefinnande

Mal 5: Jamstalldhet

Mal 8: Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Mal 9: Hallbar industri, innovationer och infrastruktur
Mal 12: Hallbar konsumtion och produktion

Mal 13: Bekampa klimatforandringarna

Mal 15: Ekosystem och biologisk mangfald

FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

¢ Hallbar konsumtion och produktion

BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

* Hallbar konsumtion och produktion
* Bekdmpa klimatférandringarna

13

¢ Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur
* Hallbar konsumtion och produktion

¢ Hallbar konsumtion och produktion
o Ekosystem och biologisk mangfald

® God hélsa och valbefinnande

o Jamstalldhet

* Anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILWVAXT

3

5 JAMSTALLDHET

¢

e

Se narmare beskrivning av vasentliga fragor och hur de hanteras

under respektive fokusomrade, sidorna 56-63.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Sa styrs koncernens
hallbarhetsarbete

Svedbergs Groups hallbarhetsarbete utgar fran lagar och férordningar, Agenda 2030,
FN:s Global Compact, koncernens Code of Conduct och évriga styrdokument. Det ar
fundamentet f6r hur organisationen ska bedriva verksamheten pa ett etiskt, socialt

och miljomassigt hallbart satt.

Svedbergs Groups héllbarhetsarbete styrs av koncernens
styrelse som faststéller dvergripande mal och foljer upp
dessa l6pande. Ansvaret fér det operationella utférandet
ligger hos koncernledningen.

Svedbergs Group styr och mélsatter verksamheten i
linje med FN:s globala mél och Parisavtalet. Koncernen ar
ansluten till FN:s Global Compact sedan 2019 och arbetar
med de av FN satta omréden och 10 principer. Segmentet
Svedbergs &r medlemmar i Tra- och mobelféretagen (TMF)
bransch- och arbetsgivarorganisation for den traféradlande
industrin och mébelindustrin i Sverige, som har satt upp en
tydlig riktning for hela branschens héllbarhetsarbete.

Sustainability Council
For 6kad samordning och fokus utségs under 2022 en
Sustainability Manager pa koncernniva. Denna samman-

kallar ett nyinrattat Sustainability Council, med en ansvarig
representant fran varje segment. Representanten har i
uppdrag att integrera hallbara arbetssatt i sina respektive
segment. Har delas &ven erfarenheter och goda exempel
pa arbetsmetoder.

Utbildning

Utbildning i hallbarhet har héllits for ledningsgrupperna

i koncernens bolag och for tjansteman inom segmentet
Svedbergs. Hallbarhetsutbildningen kommer fortsatta att
rullas ut for alla medarbetare i koncernen under 2023.
Nya medarbetare, nyférvarvade bolag och nya partners
far en introduktion till Svedbergs Groups Code of
Conduct, fokusomraden och mal som en del av koncer-
nens on-boardingprocess.

STYRELSE, ERSATTNINGS- OCH REVISIONSUTSKOTT

VD OCH KONCERNLEDNING

Sustainability Council - Koncernfunktion

Svedbergs Roper Rhodes

Macro Design Cassge

1. Minska vara produkters miljopaverkan

3. Resurseffektivitet

w
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o
o
=
o
(2
=)
X
o
w

5. Ansvarstagande verksamhet

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

2. Minska utslapp av vaxthusgaser

4. Tra fran hallbart och uthalligt skogsbruk
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Styrverktyg
Code of Conduct &r det dvergripande styrdokumentet for
koncernens héllbarhetsarbete och tillampas pa alla med-
arbetare, leverantérer och samarbetspartners. Den regle-
rar hur alla som arbetar fér Svedbergs Group férvantas
agera avseende manskliga rattigheter, arbetsvillkor, halsa
och sékerhet, miljé och affarsetik. Code of Conduct fast-
stalls arligen av styrelsen. Efterlevnad utvérderas och
diskuteras i de olika ledningsgrupperna. Ett antal policy-
dokument kompletterar Code of Conduct, inom omraden
som exempelvis arbetsmiljo, jamstélldhet och méangfald.

En visselblasarfunktion for alla medarbetare finns
tillganglig p& koncernens intranat och hemsida. Eventuella
arenden hanteras anonymt och gér direkt till en partner
for vidare hantering. P4 intranatet finns &ven information
om hur personliga data hanteras.

Chefer inom koncernen ar skyldiga att se till att med-
arbetarna har kunskap om och arbetar i enlighet med
styrdokumenten samt har kdnnedom om mdjligheten att

Policy Agare

Code of conduct Styrelsen

Whistleblowing Koncernledning

Finanspolicy Styrelsen
IT-policy Styrelsen
GDPR Styrelsen

Arbetsmiljo Koncernledning

Krénkande sarbehandling Koncernledning
Jamstilldhet Koncernledning
Diskriminering

Brandskydd

Koncernledning
Koncernledning
Rehabilitering Koncernledning
Krishantering

Alkohol och drog

Koncernledning
Koncernledning

Ersattningspolicy Styrelsen

Code of Conduct - etiska riktlinjer
fér Svedbergs Group

e Koncernens hallbarhetsarbete styrs av Code of
Conduct som vander sig till alla medarbetare och
leverantorer.

Code of Conduct bygger pa de tio principerna
inom FN:s Global Compact som omfattar mansk-
liga rattigheter, arbetsréattigheter, miljé och anti-
korruption.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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anvanda visselblasarfunktionen. Ytterligare styrverktyg &r
de reduktionsplaner med mal per bolag som har utarbe-
tats utifrdn den analys av vaxthusgasutslapp som genom-
férdes under 2022.

Segmentet Svedbergs verksamhet &r certifierad enligt
ISO 9001 och ISO 14001 och héllbarhetsarbetet &r inte-
grerat i alla processer som styr verksamheten.

Systemstod

Ett nytt intrané&t lanserades i mars 2022, tillgangligt f6r alla
medarbetare i koncernen. Har finns senaste versionen av
koncernens styrdokument. P& intranétet samt pa koncer-
nens hemsida finns en lank till koncernens visselblasar-
funktion samt information om hantering av persondata,
for att garantera visselbldsaren anonymitet.

Som ett led i forberedelserna fér den kommande
EU-lagstiftningen, under det nyligen beslutade CSRD-
direktivet, tecknades i november ett avtal med en leveran-
tor av en molnbaserad applikation fér lagring och uppfélj-
ning av héllbarhetsdata. Applikationen kommer att anvén-
das for rapportering av hallbarhetsdata och planering av
forbattringsatgarder. Verktyget véntas ge stod i analysen
av var de storsta hallbarhetsriskerna finns och med hjalp
av det underlatta att sétta tydliga mal inom klimat, resurs-
anvandning och sociala fragor. Verktyget har sedan
tidigare stod for GRI (Global Reporting Initiative) och
EU-taxonomin. Den nya standarden ESRS och rapporte-
ring inom CSRD ses dver for att konsolideras i framtiden.

Uppfdljning
Under 2023 kommer uppfoljning av hallbarhetsindikatorer
att ske kvartalsvis, dér det ar majligt.

Reduktionsplaner har utarbetats fér minskning av
vaxthusgasutslapp for alla dotterbolag, utifrdn en analys
av vaxthusgasutslapp enligt GHG-protokollets scope 3.
Utifran reduktionsplanerna kommer sé kallade Climate
Audits att genomféras for att sékerstélla att utvecklingen
gér i rétt riktning. L&s mer om kartlaggningen av véaxthus-
gasutslapp under fokusomrade 2 "Minska utslapp av
vaxthusgaser”.

e Code of Conduct reglerar hur alla som arbetar
for Svedbergs Group férvantas agera inom dessa
omraden. Svedbergs Group &r undertecknare av
FN:s Global Compact och héllbarhetsarbetet
rapporteras arligen till FN.
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Fardplan 2022-2025
Svedbergs Groups héllbarhetsvision ar att vara en av de
mest hallbara badrumsinredningskoncernerna péa de
marknader dar koncernen agerar. For att komma narmare
denna vision har resurser tillsatts och flera steg tagits
under 2022. Ytterligare steg behdver tas de ndrmaste
aren for Okad transparens och efterlevnad av kommande
lagar och regler.

Under 2022 har EU godkant ett nytt direktiv for héllbar-
hetsrapportering, det sa kallade CSRD-direktivet, vilket

2022 2023

= INNEHALL

Svedbergs Group kommer att omfattas av. Till direktivet
kopplas en ny rapporteringsstandard, ESRS. Nedan fdljer
en Oversiktlig plan dver olika steg som kommer att tas for
att sakerstélla rapportering enligt CSRD och ESRS nér
dessa trader i kraft.

Det finns flera affarsméassiga fordelar med att folja de
nya regelverken fran EU, exempelvis 6kad transparens
och jamforbarhet som kan driva pa effektivare resurshan-
tering och innebara lagre kostnader.

2024

» Utvardering av Svedbergs
Groups hallbarhetsarbete.

P Forsta analys genomférd

av de nya CSRD-kraven och
férberedande planering for ES-
RS-standarden.

» Val av hallbarhetsplattform for
att férenkla datainsamling och
sakerstalla robusta rutiner.

» Tills&ttning av Sustainability
Manager for att koordinera hall-
barhetsarbetet.

»> Etablera standardiserade
rutiner i samtliga segment.

» Paborja implementation av
ESRS-standarden.

P Se dver intressentdialog samt
risk- och vasentlighetsanalys
med fokus péa dubbel materia-
litet.

» Genomfdra nddvandiga for-
andringar avseende fokusomra-
den och férbereda for anvisade
KPl:er.

» Slutféra rutiner
for datainsamling.

» Slutféra implementation av
ESRS-standarden.

> Sakerstalla att halloarhets-
rapporten for &r 2024 klarar en
oversiktlig granskning.

P Forbered for dversiktlig
granskning av halloarhets-
rapporten for ar 2023.

Visselblasning

Svedbergs Group anvander en molntjanst for att ta
emot och hantera visselblasdrenden som misstankar
om korruption, krankning av manskliga rattigheter
eller andra missforhallanden.

Via tjansten samlas rapporter in och visselblasarens
anonymitet garanteras. Tjansten ar kopplad till &ren-
dehanteringssystemet for uppféljning i organisatio-
nen. Under 2022 har ett &rende inkommit.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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FOKUSOMRADE 1

Minska vara produkters

E Em (o)

miljopaverkan

= INNEHALL

Att reducera miljopaverkan fran produkter fran Svedbergs Group ligger i linje
med FN:s globala hallbarhetsmal nummer 12 — Hallbar konsumtion och produktion.

Hallbarhetsmal

Svedbergs Group har som mal att i sdval designproces-
sen som genom hela produktionen hitta I6sningar som
férlanger produkternas livslangd.

Designprinciper

Svedbergs Group integrerar cirkuldra designprinciper i
produktutvecklingen - produkterna ska redan i design-
stadiet utvecklas for att kunna ateranvandas eller atervin-
nas pa ett enkelt satt. Den genomférda kartlaggningen av
vaxthusgasutslapp visar att den enskilt stérsta utsléapps-
faktorn ar kdpta varor och déarefter produkters anvand-
ning hos kund. Darmed lagger nu Svedbergs Group ett
storre fokus pé att ta fram cirkulara produkter med for-
langd livslangd, designade for att minska avfallet. Andra
viktiga principer vid produktutvecklingen &r minskad
materialatgang vid tillverkning, minskat anvandande

av plast, samt utveckling av vattensnéla produkter.

H6ég andel egen produktion

En hég andel egen produktion har flera férdelar. Det ger
béttre kontroll dver arbetsforhallanden, produktionsmiljo
och transporter, darmed ocksa battre kontroll Gver miljo-
paverkan. Den egna produktionen inom Svedbergs Group
uppgick till ungeféar 33 procent under 2022. Malet &r att
pé sikt 6ka andelen egen produktion.

Fokusomradets framsta styrmedel

e Code of Conduct

e Checklistor for cirkuldra designprinciper

e Miljdméarkning — Sunda Hus, Byggvarubeddmningen,
Svanens Husproduktion

e Tillstandspliktig verksamhet

¢ |ISO 14001 (Svedbergs)

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Miljémarkning

Svedbergs Group ser I6pande dver befintliga miljdmark-
ningar av produkter och anpassar processer for att leva
upp till relevanta certifieringar fér koncernens olika mark-
nader. Produkterna ska uppfylla EU:s grundlaggande
hélso-, milj6- och sékerhetskrav. Delar av sortimentet ar
miljdmarkt och ambitionen &r att dka den andelen och
sakerstalla att miljomérkningar gors utifran EU:s regler
samt andra regionala regler.

EU-lagstiftningen avseende sé kallade produktpass
"Ecodesign for Sustainable Products, ESPR ” vantas
utdkas i framtiden. Det innebar att produkter som omfat-
tas maste uppfylla vissa minimikrav p& energieffektivitet
och mérks med en kod som ger information om produk-
terna. Svedbergs Group bevakar utvecklingen av denna
lagstiftning.

Tillstandspliktig och

anmalningspliktig verksamhet

Svedbergs Group bedriver tillstdnds- och anmalnings-
pliktig verksamhet enligt svensk lag. TillstAnden avser
ytbehandling av tréd samt lackering av metall. Anmalnings-
plikten avser anlaggning for atervinning av lésningsmedel
som uppkommit i den egna verksamheten, metallbearbet-
ning med skarvétskor, processoljor och hydrauloljor och
metallbearbetningsmaskiner samt férbehandlingsanlagg-
ning med alkalisk avfettning

Utsléapp av CO, fran inképta produkter

2022" 2021
36 394,1

(ton CO.e)
Utslapp inkdpta varor na

Utslapp av CO, fran anvidndning
av salda produkter

(ton CO.e)
Utslapp sélda varor na

2022" 2021
10 028,4

* Méatning av utfall &r 2022 kommer att ske under 2023.
Utfallet publiceras pa koncernens hemsida.
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FOKUSOMRADE 2

Minska utslapp

= INNEHALL

12 oo | 13 Hekoncin:
PRODUKTION

av vaxthusgaser

Svedbergs Group arbetar for att minska verksamhetens utslapp av vaxthusgaser.
Arbetet bidrar till FN:s globala hallbarhetsmal nummer 12 — Hallbar konsumtion och
produktion, samt nummer 13 - Bekdmpa klimatférandringarna

Hallbarhetsmal

Svedbergs Group ska minska koldioxidutslappen enligt
GHG scope 1-8 med 50 procent till 2030, jamfort med
ar 2021. De storsta utslappen i vardekedjan kommer fran
inkdpta varor, anvandning av produkter hos kund och
frén transporter.

Kartlaggning av vaxthusgasutslapp

i vardekedjan

Koncernens direkta och indirekta paverkan pa vaxthus-
gasutslapp har kartlagts under 2022, enligt den globala
standarden Greenhouse Gas Protocol (GHG).

Analysen visar att 98 procent av Svedbergs Groups
klimatpaverkan under 2021 kom fran scope 3, det vill
saga den paverkan som uppstar i leverantdrsledet och i
kundledet, utanfér den direkta egna verksamheten. Kopta
varor &r det omrade som visar absolut storst paverkan.
Aven anvandning av sélda produkter och transporter av
varor och produkter har stor klimatpéverkan.

Kartldggningen har skapat nya insikter och resultatet
anvands som beslutsunderlag for att prioritera atgarder
for minskade véaxthusgasutslépp. Nya mal och reduk-
tionsplaner har utarbetats for respektive bolag i koncer-
nen med stéd av analysen.

Fokusomradets framsta styrmedel
e Code of Conduct

e Climate Audit enligt GHG-protokollet

e Reduktionsplaner per bolag

e | everantdrsutvarderingar och revisioner

¢ Regler for tjansteresor och tjanstebilar

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Utslapp fran inkdpta varor och

produkter i anvandning

Principer for minskade vaxthusgasutsldpp arbetas nu in i
designfasen av produkterna. En mer langsiktig utveckling
kravs for att kunna erbjuda cirkuléra produkter som har
langre livslangd, ar lattare att ateranvanda eller atervinna
och dar ingdende material och ravaror &r framtagna pa ett
hallbart sétt.

For att skapa tydlighet vad som kravs for att minska
klimatpaverkan har Svedbergs Group satt ett mal att
utarbeta sex EPD:er (Environmental Product Declaration)
for olika produktgrupper under 2023.

Fortsatta &tgarder for att fa effekt i det kortare per-
spektivet ar viktiga, exempelvis gors aktiviteter fér minsk-
ning av utslapp fran transporter och energieffektivisering
i produktionen.

Minskade utslapp fran transporter
Svedbergs Group prioriterar leverantérer med hallbara
transportldsningar och staller tydliga krav pa miljoprofil
och rapportering av utfall.

Under 2022 har dotterbolaget Svedbergs valt 100
procent biobransle for sina containertransporter med bét
frén Turkiet till Sverige. Det har medfort en minskning av
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utslapp med 115 ton CO,-ekvivalenter under 2022.
Transporter fran Portugal till Sverige har flyttats fran vag
till sjotrafik, vilket minskat utslappen med cirka 20 ton
CO,-ekvivalenter.

| Storbritannien har Roper Rhodes investerat i ett helt
eldrivet transportfordon som levererar produkter till kun-
der i Bath- och Bristol-omradet.

Andra &tgéarder for minskade utslapp ar 6kad fylinads-
grad vid transporter, minskat emballage och samordnade
frakter till koncernens olika bolag fran leverantorer.

Koncernens Sourcing Council analyserar majligheter till
Okad samverkan mellan dotterbolagen avseende leveran-
térer av produkter, material och transporter.

Klimatpaverkan per kategori, ton CO,e

Tjansteresor

Kapitalvaror

Pendling

Sluthantering sélda produkter

Lokaler

Logistik och transporter

Kdpta varor

Kopta tjanster

Anvandning av sélda produkter

Avfall

= INNEHALL

Paverkan fran tjdnsteresor

Koncernens resepolicy innehaller riktlinjer som ska beak-
tas av samtliga medarbetare vid affarsresor. Miljévanliga
resealternativ prioriteras och digitala méteslésningar
uppmuntras. Tjanstebilspolicyn gor det formanligare for
medarbetare att valja en elbil eller en laddhybrid och
laddstolpar finns tillgadngliga utanfér koncernens lokaler.

tonCO,e 5000 10000

15000 20000

25000 30000 35000 40000

Storst andel vaxthusgasutsléapp kommer frdn kategorin "Képta varor”, framst metall, porslin
och plast samt kategorin "Anvandning av sélda produkter”, dar handdukstorkar och belysning

i speglar och skap har storst paverkan.

Utslapp av CO, totalt per scope’

(ton CO_e) 2021
Scope 1 697,5
255,0
57 695,2

58 647,7

Scope 2
Scope 3
Totalt

*Matning av utfall &r 2022 kommer att ske under 2023.
Utfallet publiceras pa koncernens hemsida.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Resurseffektivitet %

= INNEHALL

T

QO

Genom effektiv anvandning av resurser bidrar Svedbergs Group till
FN:s globala hallbarhetsmal nummer 9 - Hallbar industri, innovationer
och infrastruktur, samt nummer 12 - Hallbar konsumtion och produktion.

Hallbarhetsmal

Ett mal inom Svedbergs Group ar att all energiférborukning
inom koncernen ska komma fran fornybara kallor &r 2030.
Ett annat mal &r att mangden avfall ska minska med 35
procent till &r 2030, jamfort med ar 2021, En effektiv
anvandning av resurser som energi, vatten, ramaterial och
kemikalier har hog prioritet. Férutom miljévinster ges dven
ekonomiska vinster av ett resurseffektivt arbetssétt.

Energiférbrukning
Den svenska verksamheten anvander sedan 2019 enbart
férnybar energi. Produktionsanlaggningen i Dalstorp
varms upp med fjdrrvarme som produceras av rest-
produkter fran bark och torrflis fran ett lokalt sagverk.
Produktionsanlaggningen i Laholm varms upp med
biogas. Flera energieffektiviseringsatgarder har gjorts
i fabrikerna, till exempel byte av fénster.
Distributionslokalerna utanfdr Bristol, Storbritannien,
kommer att bli helt sjalvforsoriande pé el och energi fran
en nyinstallerad solenergianlaggning pa taket till loka-
lerna. Den energi som produceras récker till de egna
lokalerna, till att ladda elbilar och Gverskottsenergi
kan séljas pa det nationella natet, National Grid. Aven
kontorslokalerna i Bath har solpaneler installerade
sedan nagra &r, vilket ger ett betydande bidrag till
energiférsdrjningen.

Fokusomradets framsta styrmedel
e Code of Conduct
e EU:s kemikalieférordning — Reach

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Avfall

Koncernens avfall bestar framst av traspill frdn produktionen
och av férpackningsmaterial frn transporter av produkter
frén leverantorer och till kunder.

Ambitionen &r att minska andelen brannbart avfall och
spill genom att, till exempel, 6ka andelen material som
kan &teranvandas eller &tervinnas. Allt material och avfall
som kan atervinnas sorteras ut.

Material och kemikalier

Svedbergs Group utvarderar redan i designfasen val av
ramaterial som ska ingé i produkterna. De val som gors ar
centrala for kvalitet, sékerhet och héllbarhet. Koncernen
sOker standigt nya och battre alternativ. Intern dokumen-
tation finns dver &mnen som inte ska anvandas. Koncer-
nen foljer EU:s kemikalieférordning Reach.

Hanteringen av farliga substanser och kemikalier i
produktionen regleras i arbetsmiljdpolicyn.

Nya kemikalier och produkter genomgar kontroll innan
anvandning i produktion. Kontroller sker ocksé I6pande
for att sakerstalla fortsatt kvalitet och att inga skadliga,
otilldtna eller onddiga &mnen anvands.

Energikonsumtion, (Gwn)

Andel fornybar energi, (%)

Avfall, (ton)
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Solceller pa tak i Bristol

Solceller pa lagerlokalen - ett bra case blir &nnu battre. Den nya installationen av
solceller pa Roper Rhodes distributionslokal i Bristol 6kar tillgangen till ren energi

och visar en l6nsamhet 6ver forvantan.

Pa det 20 000 kvadratmeter stora taket till Roper Rhodes
distributionslokal i Bristol ar nu solpaneler monterade.
Installationsbeslutet togs i bérjan av 2022, installationen
har gétt enligt plan och anlaggningen levererar energi
sedan arsskiftet. Hela distributionslokalen kommer att bli
sjalvforsorjiande pa ren energi och anlaggningen bidrar till
att moéta Storbritanniens behov av 6kad produktion av
férnybar energi.

Nar beslutet togs visade ldnsamhetskalkylen en &ter-
betalningstid pé &tta &r for en livslangd pa 25 ar. Med de
hoga elpriserna som nu rader har aterbetalningstiden
férkortats.

Roper Rhodes tjanstebilspark for det nationella salj-
teamet ar helt eldriven och laddningspunkter har installe-

rats vid arbetsplatserna i bade Bristol och Bath. Féretaget

har ocksa lagt till ett helt elektriskt fordon till sin trans-
portflotta. Fordonet, en sképbil pa 3,5 ton, levererar
produkter till kunder i omrédet runt Bath och Bristol.

Energiuttaget fran solcellsanlaggningen ar beraknat
att tdcka behovet i distributionslokalen och for laddning
av elbilar men ocksé bli ¢ver till att sélja p& det nationella
elnatet.

— Storbritannien kanske inte verkar vara det mest
sjélvklara valet for solpaneler, men systemet vi anvander
kommer att generera 600 kWh under dagsljus, vilket inte
bara ger tillrdckligt for var egen férbrukning utan dven
extra el att ge tillbaka till The National Grid,
sager Will Steele, Operations Director pa Roper Rhodes.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022
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Tra fran hallbart och
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12 HALLBAR 1 EKOSYSTEM OCH
KONSUNTION OCH BougsK
QO &

uthalligt skogsbruk

Svedbergs Group anvander traravara certifierad enligt hallbara
skogsbruksstandarder. Det framjar FN:s globala hallbarhetsmal nummer 12 -
Hallbar konsumtion och produktion, samt nummer 15 — Hallbara ekosystem och

biologisk mangfald.

Hallbarhetsmal

Svedbergs Group har som mél att all trardvara som
anvands ska vara certifierad enligt hallbara skogsbruks-
standarder. Genom att skogen brukas pé ett hallbart satt
kan den ge mer ravara samtidigt som viktiga ekosystem
skyddas och kolsé&nkor bevaras i hégre grad.

Hallbart skogsbruk

Avverkning av skog paverkar klimatet genom minskad
bindning av koldioxid och genom att risken fér utarmning
av den biologiska mangfalden okar.

Frivillig skogscertifiering ar ett av flera viktiga redskap
for utvecklingen av ett hallbart skogsbruk i varlden samt
fér skyddande av skogens djur och vaxter. Genom att
anvanda traravara fran héalloart skogsbruk framjas natur-
liga livsmiljder och biologisk méangfald. Det bidrar samti-
digt till att minska den globala uppvarmningen genom
att utsldppen av vaxthusgaser minskar.

Fokusomradets framsta styrmedel
¢ Code of Conduct
e Kontroll av miljcertifierade tillverkare
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Miljocertifierad traravara

Certifieringen av skogsbruk och markning av skogs-
produkter ar kvitton pé att de produkter koncernen
producerar och séljer kommer fran skogar som skots
pé ett uthdlligt satt.

Svedbergs Group har leverantérer av tra och tra-
produkter som verkar inom Europa. Samtliga av dessa
leverantorer utvarderas och krav stélls att de maste leva
upp till koncernens krav avseende héllbart skogsbruk och
att endast tra fran certifierade kéllor ska anvandas. Leve-
rantdrerna maste vara miljocertifierade for att bli god-
ka&nda av Svedbergs Group. For att kunna kontrollera att
trainnehallet kommer fran certifierade skogar méste det
vara sparbart i hela tillverkningskedjan. Det ar en garanti
pé& att markningen haller vad den lovar.

Inkop av traravara certifierad enligt
hallbara skogsbruksstandarder

(%) 2022 2021

Ink&p av tra certifierat enligt 100 100
héllbara skogsbruksstandarder’

"Uppgifter har hamtats for &r 2022 via fakturastamplar enligt
standard. For ar 2021 mattes andel miljdcertifierat tra som
inkdp av miljdcertifierad ravara
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Ansvarstagande

verksamhet

= INNEHALL

5 JAMSTALLDHET 8 ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

QCHEKONOMISK
g THLAXT

3 GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

Svedbergs Group stravar efter att bedriva en ansvarstagande verksamhet vilket bidrar
till FN:s globala hallbarhetsmal 3 - God halsa och vélbefinnande, 5 — Jamstalldhet,
samt 8 — Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt.

Hallbarhetsmal

Svedbergs Groups mal &r att bedriva en verksamhet

som framjar god hélsa och goda arbetsvillkor genom hela
vardekedjan. Koncernen stéller hdga krav p& ansvars-
tagande béde inom den egna verksamheten och hos
leveranttrer och andra samarbetspartners. Att respektera
manskliga rattigheter och bidra till en valmaende och
saker arbetsplats har hog prioritet. Fokusomradet har tva
matbara mal; frisknarvaro i fornallande till total schema-
lagd tid ska Overstiga 96,5 procent &r 2030, samt att
fysiska audits ska utféras hos 20 procent av alla Sved-
bergs Groups leverantérer varje ar.

Respekt for manskliga rattigheter

Svedbergs Group lagger stor vikt vid att respekt for
manskliga rattigheter genomsyrar saval den egna verk-
samheten som verksamheten hos leverantdrer till koncer-
nen. Koncernens Code of Conduct ar styrande. Den
bygger pa nyckelprinciperna i FN:s Global Compact och
reglerar bland annat manskliga rattigheter, milj6- och
arbetsforhéllanden samt affarsetik.

Koncernen tar avstand fran alla former av tvangs-
arbete, barnarbete, osékra eller orattvisa arbetsforhallan-
den. For att identifiera och hantera risker avseende
manskliga rattigheter, miljé och korruption gér Svedbergs
Group arligen riskanalyser och utvarderingar i leverantérs-
ledet, se sidan 63.

Goda arbetsvillkor

Medarbetarna ar avgoérande for verksamhetens I6nsam-
het och utveckling. Svedbergs Group stravar efter en
arbetsmilj¢ dar bade medarbetare och verksamhet kan
utvecklas. Tydliga mal, visioner och varderingar

ar avgorande for att bygga en kultur av delaktighet.

ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2022

Kompetensutveckling och vidareutveckling av medar-
betarna ar ett viktigt omrade. Interna utbildningar halls
I6pande inom olika omraden. Medarbetarsamtal genom-
fors arligen med samtliga anstallda.

Mangfald och jamstélldhet starker foretagskulturen.
Inom Svedbergs Group ska allas lika varde framijas,
oavsett kon, alder, etnicitet eller sexuell laggning. Det
aterspeglas i den dagliga verksamheten och vid rekryte-
ringar. Alla medarbetare ska ha likvardiga villkor for
anstéllning och befordran och Idnesattning.

De svenska bolagen inom koncernen &r medlemmar i
Svenskt Naringsliv och har tecknat kollektivavtal for alla
anstéllda. Inom 6vriga dotterbolag f6ljs gangse praxis i
respektive land.

Halsa och sdkerhet
Medarbetarnas hélsa och sékerhet har hdgsta prioritet.
Alla koncernens bolag bedriver ett systematiskt arbets-
miljdarbete, utifran arbetsmiljdpolicyn, for att kunna
erbjuda en séker och attraktiv arbetsplats. Eventuella
arbetsplatsolyckor och tillbud rapporteras och analyseras
for att kunna vidta atgérder for att férhindra att liknande
handelser intraffar igen. Medarbetare utbildas kontinuer-
ligt i halsa och sakerhet och stort fokus laggs pa att
uppratthélla hog sékerhet i produktionen.

| de svenska bolagen erbjuds friskvardsbidrag och
foretagshalsovard. Tillsammans med foretagshéalsovarden
foljs sjukfranvaron upp.

Medarbetarundersékningar

Som en temperaturmatare pa hur de egna medarbetar-
nas situation upplevs genomfors arligen medarbetar-
undersokningar.
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God affarsetik och anti-korruption

Svedbergs Group accepterar inte nagon form av korrup-
tion, mutor, utpressning eller penningtvatt och tar avstand
frén all olaglig konkurrensbegrénsning som inkluderar
anstéllda, kunder, leverantorer eller individer som arbetar
for eller pa uppdrag av koncernen. Ett viktigt verktyg i
detta arbete &ar koncernens Code of Conduct som maste
accepteras av bade medarbetare och leveranttrer.

Vid misstanke om oegentligheter sdsom mutor, intresse-
konflikter, insiderhandel, miljdbrott eller sékerhetsbrister
uppmanas medarbetare, kunder och leverantdrer att
rapportera detta. Till hjalp fér rapportering finns koncer-
nens Whistleblowing-funktion, som garanterar anonymitet
och dar inkomna &renden hanteras av extern part. Rikt-
linjer och information om hur personliga data hanteras
finns publicerade p& hemsidan.

Styrelsens medlemmar samt personer i ledande stall-
ning i koncernen genomgér utbildning i borsregler inklu-
sive insiderhandel och intressekonflikter. Personer med
tillféllig insiderinformation dokumenteras och registreras
i en héndelsestyrd insiderférteckning.

Ansvarsfulla leverantérsled

Svedbergs Group lagger stor vikt vid att skapa goda
relationer med leverantdrer och sakerstalla kontroll och
ansvarstagande genom hela leverantdrskedjan inom miljo,
sociala férhallanden och korruption.

Fokusomradets framsta styrmedel
¢ Code of Conduct

® Personuppgiftspolicy

e Visselblasarfunktion

e Uppféljnings- och utvecklingsmoten

¢ Medarbetarundersdkningar
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Code of Conduct har signerats av alla strategiska
leveranttrer. Under 2023 kommer koncernen att kréava
signering av alla leverantérer. Arbetet halls samman av
Sourcing Council inom Svedbergs Group.

Innan avtal tecknas med ny leverantér genomférs en
riskvardering och beddémning av leverantérens formaga till
palitliga leveranser av kvalitativa och prisvéarda produkter
samt dess formaga att leva upp till de krav som stélls pa
socialt och miljomassigt ansvarstagande. De svenska
koncernbolagen gor riskutvarderingar med stéd av amfori
BSCI, ett globalt féretagsinitiativ som arbetar fér ansvars-
fulla leverant6rskedjor.

For att forvissa sig om att den héga standarden upp-
ratthélls och att Code of Conduct efterlevs genomfor
koncernen riskutvarderingar regelbundet och dialoger
halls med strategiska leverantorer. Utifrdn utvarderingarna
gbrs antingen egna revisioner eller externa tredjeparts-
revisioner av utvalda leverantorer. Dessutom gors en
strategisk leverantdrsutvardering en géng per ar. Vid
eventuella avvikelser och brister uppréattas en atgérdslista
och samverkan sker med leverantoren for att atgarda
bristerna. Vid upprepade brister avbryts samarbeten
och avtal.

Frisknarvaro, %

Frisknérvaro i forhallande till total
schemalagd tid

Leverantérsgranskningar, %

% av strategiska leverantérer som reviderats

Franvaro till foljd av olyckor, %

Olyckor som resulterar i mer &n 8 timmars
franvaro per 200 000 arbetade timmar

" Ar 2021 ingick inte Roper Rhodes i utfallet.
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Taxonomiforordningen

Icke-finansiella bolag av allméant intresse och med &ver
500 anstéllda forvantas folja taxonomiférordningen fullt
ut for rapportering for 2022. Sa har langt har de tekniska
granskningskriterierna enbart definierats for miljomalen
"Begréansning av klimatférandringar” och "Anpassning till
klimatférandringar”.

For icke-finansiella foretag infor férordningen krav pa
delvisa upplysningar redan for rakenskapséar 2021. De
bolag vars verksamhet finns listad i férordningen méste
redovisa i vilken utstréckning deras ekonomiska aktiviteter
ar milioméssigt hallbara utifrdn nyckeltalen omsattning,
kapitalutgifter (capex) och driftsutgifter (opex).

Svedbergs Group betraktas som ett féretag av allméant
intresse och vara ekonomiska aktiviteter finns listade i
taxonomin. Da vi inte uppfyller kriteriet om att vara 6ver 500
anstéllda, omfattas bolaget inte av NFRD1 (och framtida
CSRD2) och behdver darfor inte rapportera enligt taxonomi-
férordningens artikel 8. Darfér kommer vi inte behdva
rapportera delvisa upplysningar enligt férordningen.

Aven om Svedbergs Group inte formellt omfattas av
ovannamnda direktiv och taxonomiférordningen fortsatter
vi kontinuerligt att halla oss uppdaterade kring utveck-
lingen av de direktiv och férordningar som uppkommer.

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Svedbergs i Dalstorp AB (publ.), org.nr 556052-4984.

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrappor-
ten for ar rékenskapséret 2022 pa sidorna 15 och 44-65
och for att den &r uppréattad i enlighet med arsredovis-
ningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hall-
barhetsrapporten har en annan inriktning och en vasent-
ligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart
uttalande.
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Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Malm& den 6 april 2023
Deloitte AB

Maria Ekelund
Auktoriserad revisor
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