Svedbergs i Dalstorp AB (publ)

Styrelsens forslag till beslut om (A) riktad emission av teckningsoptioner av serie
2021/2026 och (B) overlatelse av teckningsoptioner till ledande befattningshavare
och andra nyckelpersoner i Svedbergs-koncernen (LTIP 2021)

Bakgrund och motiv

Styrelsen for Svedbergs i Dalstorp AB AB (”Bolaget”) foreslar att arsstimman 2021 beslutar
om inforande av ett aktierelaterat incitamentsprogram ("LTIP 2021”) {or ca 15 ledande
befattningshavare och andra nyckelpersoner inom Svedbergs-koncernen (”Deltagarna”), att
implementeras efter arsstimman, innefattande emission och efterfoljande dverlatelse av hogst
411 500 teckningsoptioner.

Avsikten med LTIP 2021 é&r att pa ett enkelt sdtt erbjuda Deltagarna mojlighet att ta del av en
vérdetillvixt som é&r relaterad till och beroende av den langsiktiga vérdetillvéxten for Svedbergs
aktiedgare och som Deltagarna medverkar till att skapa. Styrelsen anser att det ar till fordel for
Bolaget och aktiedgarna att Deltagarna pa detta vis ges ett personligt 4garengagemang i Bolaget.
Programmets uppbyggnad med upp till fem ars 16ptid for teckningsoptionerna bedéms bidra till
uppfyllandet av Bolagets langsiktiga affdarsplan, strategi och finansiella mal.

Styrelsens forslag till LTIP 2021

Teckningsoptionerna i LTIP 2021 foresléas ges ut i en serie (serie 2021/2026).
Teckningsoptionerna foreslas emitteras till det av Bolaget heldgda dotterbolaget Svedbergs Bad
AB (Tidigare Svedbergs Projekt AB), med efterfoljande overlételse till Deltagarna till
marknadsmaéssigt pris och enligt nedanstéende tilldelningsprinciper. Varje teckningsoption
beréttigar till teckning av en aktie av serie B i Bolaget. Priset vid dverlatelse av
teckningsoptionerna ska faststillas av PricewaterhouseCoopers utifran ett berdknat
marknadsvirde for teckningsoptionerna vid tiden for 6verldtelsen med tillimpning av Black &
Scholes vérderingsmodell.

For att genomfora LTIP 2021 foreslér styrelsen att bolagsstimman fattar beslutar om (A) riktad
emission av teckningsoptioner, och (B) dverlatelse av teckningsoptioner av serie 2021/2026 i
enlighet med nedan.

A. Riktad emission av teckningsoptioner av serie 2021/2026

I syfte att genomfora LTIP 2021 foreslar styrelsen att stimman beslutar om en riktad emission
av teckningsoptioner med avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesratt enligt foljande.

1. Antalet teckningsoptioner uppgar till hogst 411 500.
2. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt,

tillkomma Dotterbolaget, med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att overlata
teckningsoptionerna till ledande befattningshavare och nyckelanstillda i Svedbergs-
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10.

11.

koncernen, enligt nedanstaende principer. Dotterbolaget ska inte ha rétt att forfoga Sver
teckningsoptionerna pa annat sétt.

Teckningsoptionerna emitteras vederlagsfritt till Dotterbolaget.

Teckning av teckningsoptionerna ska ske senast den 30 juni 2021, med ritt for styrelsen att
forlanga tiden for teckning och betalning. Overteckning far inte ske.

Varje teckningsoption medfor ratt att nyteckna en (1) aktie av serie B i Bolaget.

Teckningskursen vid nyteckning av aktier ska motsvara 110 procent av volymviktad
genomsnittskurs for aktien p& Nasdaq Stockholm under de fem (5) handelsdagar som
niarmast foregar dagen for teckning av teckningsoptionerna.

Teckning av aktier med stdd av teckningsoptionerna kan ske under perioden 1 juni 2024 —
31 maj 2026.

Om samtliga teckningsoptioner tecknas och utnyttjas for nyteckning av aktier kan
aktiekapitalet komma att 6ka med hogst 514 375 kronor.

De nyemitterade aktierna ska medfora ritt till utdelning frdn och med den forsta
avstimningsdag for utdelning som intraffar efter att aktierna har registrerats hos
Bolagsverket.

For det fall teckningskursen vid nyteckning av aktier 6verstiger de tidigare aktiernas
kvotvirde ska det 6verskjutande beloppet tillforas den fria dverskursfonden.

Teckningsoptionerna kan komma att bli féremal for omrakning enligt sedvanliga
omrakningsprinciper pa grund av bl.a. fondemission, sammanlidggning eller uppdelning av
aktier, foretradesemission eller liknande handelser.

De fullsténdiga villkoren for teckningsoptionerna framgar av " Villkor for teckningsoptioner
serie 2021/2026 avseende nyteckning av aktier i Svedbergs i Dalstorp AB (publ)”, Bilaga 1.

B. Overlitelse av teckningsoptioner serie 2021/2026

I syfte att genomfora LTIP 2021 foreslar styrelsen att bolagsstimman godkénner att Gverlatelse
av teckningsoptioner sker fran Dotterbolaget till Deltagarna pa foljande villkor.

1.

2.

Overlatelse far ske av sammanlagt hdgst 411 500 teckningsoptioner av serie 2021/2026.

Raitt att forvérva teckningsoptioner ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesrétt,
tillkomma Deltagarna enligt foljande riktlinjer:
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Kategori Hogsta antal per person
VD 60 000
CFO samt VD i dotterbolag (hdgst 4 personer) 37 000
Ovriga nyckelpersoner (hdgst 11 personer) 18 500

3. Overlatelse av teckningsoptioner ska ske mot ett vederlag motsvarande marknadsvirdet pa
teckningsoptionerna vid overlatelsetidpunkten, vilket ska faststillas av
PricewaterhouseCoopers med tillimpning av Black & Scholes vérderingsmodell baserat pa
marknadsforhéllandena vid 6verlatelsetidpunkten. Berdkningen baseras pa variablerna
riskfri rinta, volatilitet, teckningsoptionernas 16ptid, forvantade aktieutdelningar under
teckningsoptionernas 16ptid, borskursen vid dverlatelsetidpunkten och 16senpriset for aktier
vid utnyttjande av teckningsoptionerna. Baserat pa en borskurs om 43 kronor, foérvéntas
optionspremien uppga till 5 kronor per option, baserat pa raidande marknadsforhéllanden
vid tidpunkten for detta forslag.

4. Overlatelse av teckningsoptioner till de Deltagare som vid inférandet av LTIP 2021 ir
anstillda i Svedbergs-koncernen beriknas ske fore 30 juni 2021. Overlatelse till eventuellt
tillkommande Deltagare (nyrekryteringar eller vid befordringar) far dock ske fram till och
med &rsstimman 2022, for att mojliggora deltagande i LTIP 2021 for sddana tillkommande
Deltagare.

5. Vid forvérv av teckningsoptionerna ska Deltagaren ingd hembudsavtal med Dotterbolaget,
pa av styrelsen faststdllda sedvanliga villkor.

Skdl for avvikelse frdan aktiedgarnas foretrddesrdtt

Skilet till avvikelse fran aktiedgarnas foretradesritt &r att styrelsen onskar skapa ett
incitamentsprogram for ledande befattningshavare och nyckelpersoner varigenom de erbjuds
mojlighet att ta del av vardetillvdxten i Bolagets aktie. Grunden for teckningskursen ar aktiens
marknadsvirde vid emissionstidpunkten.

Utspddning, kostnader m.m.

Bolaget har inga utestdende aktierelaterade incitamentsprogram. Om maximalt antal
teckningsoptioner utnyttjas innebér detta en utspadning motsvarande ungefar 1,9 procent av
Bolagets totala antal aktier efter fullt utnyttjande av teckningsoptionerna.

Bolagets resultat per aktie kommer inte paverkas av emissionen dé teckningsoptionernas
16senpris Gverstiger aktuellt marknadsvérde for aktien vid tidpunkten for emissionen.
Bolagets framtida resultat per aktie kan komma att paverkas av den potentiella
utspadningseffekten av teckningsoptionerna ifall Bolaget redovisar s&vél ett positivt
resultat samt att 1dsenpriset understiger marknadsvérdet. Teckningsoptionerna kommer
att verlatas till marknadsvirde vilket innebér att inget forménsvarde uppstar och
ddarmed heller inga personalkostnader for Bolaget.
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Bolagets kostnader for programmet kommer framst att besta i begransade kostnader for
implementering och administration av Programmet.

Forslagets beredning

Det foreslagna programmet har beretts och beslutats av Bolagets styrelse i samrad med externa
radgivare och har forankrats med aktiedgarna Stena Adactum AB, If Skadeforsdkring AB och
Nordea Fonder.

Bemyndigande

Styrelsen foreslar styrelsen, eller den styrelsen utser, bemyndigas att vidta de smérre justeringar
som kan visa sig erforderliga i samband med registrering av besluten héri vid Bolagsverket och
Euroclear.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt styrelsens forslag erfordras att beslutet bitrdds av aktiedgare med minst
nio tiondelar av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretradda aktierna.

Styrelsen i mars 2021



