Protokoll fort vid Arsstamma med aktiedgarna i
Svedbergs i Dalstorp AB (publ.) den 25 april 2016

Narvarande:
Enligt bilaga 1.

g1
Styrelsens ordférande Anders Ilstam dppnade stdamman och utsags att
leda dagens forhandlingar. Ordféranden meddelade att styrelsen till
protokollforare utsett Stefan Augustsson.

§2
Sedan rostlangden sammanstallts i enlighet med bilaga 1, godkandes
rostlangden sdasom géllande vid stamman.

Det antecknades att aktiedgarna enligt bolagsordningen var
rostberattigade for fulla antalet dgda aktier. Vid stamman var 60 procent
av aktiekapitalet och 71 procent av résterna representerade.

§3
Stamman beslutade att godkdnna det i kallelsen intagna forslaget till
dagordning.

84
Erland Johansson och Bjérn Svedberg utsadgs att justera dagens
protokoll.

85
Ordféranden meddelade att kallelse till stamman har kungjorts i Post
och Inrikes Tidningar den 24 mars 2016 och funnits pa bolagets hemsida
fr&n samma datum. Att kallelse skett har annonserats i Svenska
Dagbladet den 29 mars 2016.

De narvarande aktiedgarna beslutade att stdmman var behérigen J
sammankallad.
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g6
Verkstallande direktdoren Fredrik Bjorkman [@mnade en redogorelse
avseende verksamhetsaret 2015 och for forsta kvartalet 2016.
Vice verkstéllande direktoren Stefan Svensson berattade darefter om
bolagets fem strategiska fokusomraden och om produktnyheter.

Efter anforandena fick aktiedgarna majlighet att stélla fragor.

§7
D& bolagets &rsredovisning hallits tillganglig p& hemsidan fran 31 mars
2016 och att arsredovisning och andra stdmmohandlingar utsants till de
aktiedgarna som begart detta, ansag stamman att styrelsens och
verkstillande direktérens arsredovisning for verksamhetsaret 2015 var
foredragen for saval moderbolaget som for koncernen.

Bolagets revisor Fredrik Ekelund foredrog revisionsberéattelsen for
moderbolaget och koncernen, revisors yttrande avseende
bolagsstyrningsrapport samt yttrande om att principer och riktlinjer for
ersattningar till ledande befattningshavare, som beslutades pa
arsstamman 2015, har foljts.

g8
Stamman beslutade att:
a)
faststalla resultatrdkningen och balansrakningen for moderbolaget och
koncernen.

b)

faststalla styrelsens forslag till vinstdisposition innebarande att
overkursfond pa 990 Tkr, balanserade vinstmedel om 16 949 Tkr och
arets resultat 37 897 Tkr, totalt 55 836 Tkr, skall disponeras pa fdljande
satt:

till aktiedgarna utdelas

2,25 kr per aktie 47 576 Tkr
i ny rakning dverfores 8 260 Tkr
Summa 55 836 Tkr

c)

faststalla styrelsens férslag att 27 april 2016 skall vara avstamningsdag
for utdelning och att utdelningen berdknas utbetalas 2 maj 2016 genom
Euroclear Sweden AB. 7
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d)

bevilja styrelsens ledaméter och verkstallande direktor ansvarsfrihet for
férvaltningen avseende verksamhetsaret 2015. Det noterades till
protokollet att beslutet var enhalligt.

g9
Stamman beslutade att arvode skall utgé till de av arsstdmman valda
ledaméterna, for tiden intill slutet av ndsta drsstamma, med totalt 795
Tkr, varav 275 tkr till styrelsens ordférande, 130 Tkr till de styrelse-
ledamdter som inte &r anstallda i bolaget. Marknadsradet upphdr att
existera. Stamman beslutade att arvode till revisorerna skall utga enligt
godkand rakning.

§10
Stamman beslutade, for tiden intill dess nidsta drsstdmma hallits, att
utse fem ordinarie styrelseledaméter och inga suppleanter samt en
ordinarie revisor och inga revisorssuppleanter.

g 11
Ordforanden anmalde att det pa bolagets hemsida och av
&rsredovisningen framgar vilka andra uppdrag som styrelseledaméterna

har i andra bolag.

Valberedningens ordférande, Sune Svedberg, redogjorde for styrelsens
sammansittning under 2015. Valberedningen féreslog omval av Anders
llstam som styrelsens ordférande, omval av ledam&terna Jan Svensson,
Carina Malmgren Heander, Sune Svedberg och Anna Svedberg.

Stamman beslutade att till styrelseordférande valja Anders llstam och
till styrelseledamdter for tiden intill nasta arsstdmma omvalja Jan
Svensson, Carina Malmgren Heander, Sune Svedberg och Anna
Svedberg.

Harutéver kommer i styrelsen att ingd tva av personalen utsedda
styrelseledamaoter.

Valberedningens ordférande informerade att revisorer under 2015 har

varit Ernst & Young AB. Valberedningen foreslog till revisor vdlja Ernst &

Young AB for 2016.

Stamman beslutade att, for 2016, till revisorer valja Ernst & Young AB. ’

Antecknades att Ernst & Young AB har meddelat bolaget att /
i



auktoriserade revisorn Fredrik Ekelund blir huvudansvarig for
revisionen.

§12
Valberedningen har under 2015 bestatt av Sune Svedberg, ordférande,
och ledamdterna Ricard Wennerklint, Bengt Belfrage och Anders llstam.

Ordféranden meddelade att en aktiemajoritet foreslar oférandrade
principer fér hur valberedningen skall inrattas. Principerna innebar i
korthet att valberedningen bildas efter att styrelsens ordfdrande
identifierat de tre rostmassigt storsta aktiedgarna i bolaget, som
tillsammans med styrelsens ordfdrande skall utgéra valberedning. Det
fullstandiga forslaget har funnits pa bolagets hemsida fran den 31 mars
2016.

Stamman beslutade att anta oférandrade principer for hur valberedning
skall inrattas enligt bilaga 2.

§13
Styrelsens forslag till policy for ersattningar och andra
anstallningsvillkor for ledande befattningshavare faststalldes av
stamman. Se bilaga 3.

§ 14
Styrelsens forslag om inrattande av ett aktiesparprogram samt ett
bemyndigande for styrelsen att forvdrva aktier i Svedbergs i Dalstorp AB
for att kunna uppfylla bolagets dtagande med anledning av
aktiesparprogramet har funnits pa bolagets hemsida fran den 31 mars
2016.

Stamman beslutade att faststalla styrelsens forslag om ett
aktiesparprogram samt ett bemyndigande att forvarva aktier i Svedbergs
i Dalstorp AB for att kunna uppfylla bolagets atagande i enlighet med
aktiesparprogrammet. Se bilaga 4.

§ 15
Det antecknades att samtliga beslut var enhalliga.

tackade samtliga bolagets medarbetare for det gangna aret.

Ordféranden, tillsammans med alla pa stdmman narvarande aktieégare./
(
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816

Ordforanden forklarade stammans forhandlingar avslutade.

Dbl /é/%(

Stefan Augustsson Anders Ilstam
Sekreterare Ordférande

i‘i’%ﬁ % /
(_/Bjrn Svedberg

Justeringsman

5(5)



AItAcA 1

¢nretepis

V(0124
000S
0008LVLY
009T0S
S0g
€02T6¢CC
00ST
8G/8¢
€0LSET
T1S
009
0858S
T6viy
0/96¢
06LLCVC
00009
06
00ST
00¢
091
0t
[ ST44
000¢
000T
98E/ST
0006
00s
00sT
009
19150y

00ve
000S
0000€09

1009105

S0E
€0¢16¢C
00ST
8G/8¢

'€0LSET
TS
005
08685

Teviv

0L96€

([ YAXAZA

100009

06
00SsT
00¢
091
o€
LT44

0002
0001
98€/ST

0006
00S
00ST
009

Aeyauu| poxpue]

s dYVSONNIT 1aNY39 ‘NOSSNIMS
e OWIVYIN| _ _ JAO NVT ‘NOSSNIAS
3s d¥01S1va| _ INNS ‘OY3IFAIAS
3s INIOHSYNIa . val ‘NQYLSANYS O¥3gdIAS
£ oavH yyed uang, _ INNOAA HININEINNY
4 ITOHMXDOLSTZSOT _ age.yjog 18Uag JON ANO4SOVIOE INS ANOISONIYIDVTd
3s d¥0151va _ _ NVQ ‘NOSSY313d
ON 0150 _ uossIL3 pineq YNV SIDYON
N1I¥NOEWIXNT 02Z2-1 _ age.yjag 19uag AVDIS T VIQYON
£ D¥083L0D _ _ SNANSVIA ‘NIYDANNT
3s SYSII¥D| _ _ PAY-SUVT ‘NIYOANNT
3s ONIdOMAN _ ANVIH3 ‘NOSSNVHOT
3s QVLSWIVH _ _ NVEYN ‘NOSSNVI
s NINIATIOH | ulpun SiaquuoaL Uy Su3qQUUQLL YuUP3Id av ONIQ10H YOLYNIANTII
e INTOHXJ0LS| _ ulYy Aupad. 9V ONIYNYSHO43aWHS 4I
3s avISWIVH | 1pudg SJapuy-Jad 8V 1SIANI ¥IOVH
s INOGNIT }JBWpUNT UNsIAY _ NVT ‘INQYLSONITIVH
3S  YYNILSSANVIYINS uossIeuUND eldg _ A¥N3H ‘NOSSHVNNND
3s OfSONITIYH _ _ 41V ‘NVINOYA
s ONIdOMNOS _ _ SNYH ‘NOSS)14a3Y4
35 ONIdOYNNOT | HL3€VYSN3 VLLIOHIE ‘NOSSNI¥aT¥d
3s OrH _ INNS ‘ONINYTS
s INTOHOSQAY _ SNVH ‘NOSSNIAS-WOYLSNINTVA
s v1vAIaan, _ TN ‘NYING3
35 VONNMNIAS| _ iagpans wiolg  DYI083ILNV 11LXIL OYIFAIAS NHOrd
39 INIHONYT| _ SUVT ‘NYINNOrE
s O¥O83L0D uewsiag eyuy SNNOVIAl ‘NYINDY3E
R OWINWYL _ ANOL ‘NOSSAIAYY
s a3¥vaiyg _ _ 1¥390Y ‘NOSSYIANY
HO apeJng| pnquo a1eSeaiyy

9107 |4de 5z Sepuey ‘gy dioisjeq | s1aqpans | uewiwgissie pIA Suiwpauoueselag




chezepls

ADISY

VONNINIAS

OW3INVYL

0¥093L0D

Sy¥os,|

%9T'TL . U3|e30] AB J215QI [9PUY |

%SL'65 U3|10} AE JAIPIE [3pUY

000 819 ¢t 133504 |ejue |ejol

000 00Z T2 JaIye [BJUE [R10)
o992 € COV SIS TI . mEE:m.
ootve .OowN mm” 37131434 .
008 008 ER d4VvSONNM
12350 Aeyauu|| poypueT t¥Ts)

10INVATTISTIYALS

9V SOHIEQINS|
LOWVQITISTIVALS

1OWVAITISTIYALS

av SOHIFaINS

NIINVESTIANVH

LOWYQAI1ISTIUALS
2noyas

819q5104 YUl
ONNOA B LSNYI HOSIAIY

LOWVYQIT1ISTIYALS
A ELELD
av SOHIFAINS

apeng pnquo

VNNV NILSIM
NV43LS NOSSNIAS

VNNV DH3EAIAS

V10 SLVYIN ‘W1vd

SHVT NIAAN

VNIV ¥IANVIH NIYDWTVIN
YAINNY ANMT

YNLLSIMHD ONNI

SHIANY NVLSTI

SNVNIH INQULSNYT

AYAIH4 ANMIINT
41371 1Hva

A1YAIHd NYIAIEOrd
Nv431S NOSS1SNONY

UBWIWEIS PIA dpuelenseu eSLUAQD

V 3 SYVT ‘SYNSTIIM
VINNIT ‘NOSSNIMS
aJedeainy

910z |Mde gz Sepuel ‘gy dioisjeq | sBiaqpans | uewwelssie pia Sujwaugjiedelag




i3i1A6A 2

i Svedbergs i Dalstorp AB
SVEDBERGS Verkstadsvagen 1
SE-514 63 DALSTORP

TIf vxl +46 (0) 321 53 30 00

www.svedbergs.se

Forslag till arsstamman 2016
Principer for inrittande av valberedning i Svedbergs i Dalstorp AB ("Bolaget™)

Valberedningen bildas efter att styrelsens ordférande identifierat de réstméssigt tre storsta
aktiedgarna i Bolaget, som tillsammans med styrelsens ordférande skall utgéra valberedning.
Identifikationen skall baseras pa den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken och
forvaltarforteckningen samt avse de som per den 31 augusti ar registrerade i eget namn eller
ingar i en agargrupp. Den aktiedgare som har sina aktier i depa hos en utlandsk forvaltare
maste saledes omregistrera sina aktier i eget namn, sa att det framgar vid identifikationen att
aktiedgaren &r berattigad att delta i valberedningsarbetet.

Styrelsens ordférande skall snarast efter utgangen av augusti manad bereda de tre
réstmassigt stdrsta aktieigarna i Bolaget méjlighet att delta i valberedningen. Om nagon av
de tre rostmassigt storsta aktiedgarna avstar fran sin rétt att utse ledamot till valberedningen
skall nésta aktieagare i storleksordning beredas tillfalle att utse ledamot.

Namnen pa de tre dgarrepresentanterna samt vilka aktiedgare de foretrader skall
offentliggéras s& snart valberedningen har utsetts och senast sex manader fére arsstamman.
Ordférande i valberedningen skall, om inte ledaméterna enas om annat, vara den ledamot
som representerar den réstmassigt storsta aktiedgaren. Om ledamot lamnar valberedningen
innan dess arbete ar slutfort kan ersattare intrdda frdn samma aktieagare.

Om vésentlig férandring sker i Bolagets agarstruktur efter den 31 augusti, men fére det
datum som infaller tvd manader fére kommande arsstdmma, och en aktiedgare, som efter
denna vésentliga forandring kommit att utgéra en av de tre rostmassigt storsta agarna,
framstaller dnskemal om att inga i valberedningen, skall valberedningen erbjuda denne plats
i valberedningen genom att antingen besluta att denne aktiedgare skall ersétta den efter
forandringen rostmassigt minsta aktieagaren i valberedningen eller besluta att utoka
valberedningen med ytterligare en ledamot, dock till maximait fem ledamater.

Valberedningens mandatperiod skall stracka sig fram till dess att ny valberedning har utsetts.
Valberedningen skall under denna tid utféra de arbetsuppgifter som frén tid till annan fGljer
av Svensk kod for bolagsstyrning. Arvode skall inte utga till valberedningens ledaméter. Vid
behov skall Bolaget dock kunna svara for kostnader som av valberedningen beddms
nddvéandiga for att valberedningen skall kunna fullgéra sitt uppdrag.

Ovanstaende foreskrifter angaende Bolagets valberedning skall galla till dess arsstdmman
beslutar annat.
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> Svedbergs i Dalstorp AB
SVEDBERGS Verkstadsugen |
SE-514 63 DALSTORP
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Styrelsens forslag till Ersattningspolicy for ledande
befattningshavare 2016

Svedbergs ersattningspolicy fér Vd och medarbetare i ledande stélining, &r ett viktigt instrument for
styrelsen och &garna. Omfattningen och strukturen pa ersattningssystemet méste vara sadana att
kvalificerade personer kan rekryteras och bibehallas samt motiveras till goda insatser i riktning mot
beslutade mal.

Till grund f6r bedémningen skall ligga uppdragets art, omfattning och ansvar samt kompetens och
arbetsresultat. Resultaten skall avse savél berdrda personers resultat som foretagets dvergripande
resultat och framtidsutsikter.

Riktlinjerna &r faststéllda i enlighet med ABL 8 kap 51-53 §.

Erséttning
Erséttning till Vd och medarbetare i ledande stéllning. t.ex. ledningsgrupp och dotterbolags Vd skall
bestd av:

Fast del
Grundl6n inklusive t.ex. bilforman eller andra férmaner.

Rérlig del
Rorlig I6nedel kan baseras pa individuella mal och/ eller koncernens resultat fore skatt jamfort med
foregaende &r och faststills efter medarbetarens operativa niva och inriktning.

Rérlig individuell Ibnedel baseras pé& individuellt uppsatta mal. Rérlig [dnedel utgdr underlag till
semesterersattning och inbetalning av sociala avgifter men &r inte pensionspremiegrundande. Den
individuella I6nedelen &r maximerad till belopp motsvarande en fjardedel av den fasta ersattningen.

Rérlig I6nedel baseras pa koncernens resultat fére finansiella poster jamfért med ett snitt for de tva
foregaende aren. Till Vd utgar rorlig [6nedel uppgaende till max 4 procent av resultatforbatiringen.
Rérlig 16nedel utgér underlag till semestererséttning och inbetalning av sociala avgifter men &r inte
pensionspremiegrundande.

Rorlig 16nedel ar maximerad till belopp motsvarande den fasta erséttningen.

Rérlig 16nedel till ledande befattningshavare, forutom Vd, berdknas pa samma sétt som fér Vd och
uppgar totalt fér dessa befattningshavare till max 6 procent av resultatférbéttringen.

Pension

Pensionen skall vara premiebaserad och félja ITP-planen alternativt uppga till maximalt 30 procent av

fast 16n.

Uppségning och avgangsvederlag
Uppsagningstiden skall anges i avtal med medarbetare och vara maximalt 12 méanader.
Avgangsvederlag skall normalt inte utbetalas. (/
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Styrelsens fullstindiga forslag till aktiesparprogram for samtliga
anstallda

Styrelsen i Svedbergs i Dalstorp AB, 556052-4984, ["Bolaget”) foreslar att arsstamman
godkanner inforandet av nedan beskrivna aktiesparprogram.

Samtliga anstéllda i koncernen kommer att erbjudas att deltaga. Deltagarna ges mdjlighet
att med egna medel investera mellan 1 och é procent av sin arliga fasta bruttolon i aktier i
Bolaget till marknadspris dver NASDAQ OMX Stockholm ("Sparaktier”).

For ledande befattningshavare (ca 15 personer] krévs for deltagande att sparandet uppgar
till minst 1 procent och max 6 procent av bruttoldnen under investeringsperioden.

For dvriga anstillda (ca 170 personer] krévs for deltagande att sparandet uppgar till minst
1 procent och max 3 procent av bruttolonen under investeringsperioden.

Investeringsperioden for de anstallda skall vara 1 maj 2016 - 31 december 2016 och skall
avse ett belopp som minst motsvarar 1 procent av bruttolonen for ar 2016, med mdjlighet till
ytterligare investering upp till faststallt tak. Inbetalning av investeringsbeloppet skall ha
skett senast 31 december 2016.

Under forutsattning att Sparaktierna behalls under perioden till och med 31 december 2019
och att deltagaren kvarstér i anstallning inom koncernen per detta datum, berdttigar varje
Sparaktie till att vederlagsfritt erhdlla 1 aktie i Bolaget per Sparaktie ("Matchningsaktie”].

Deltagarna kan ocksa erhalla ytterligare 1 aktie i Bolaget per Sparaktie forutsatt att
speciella prestationsvillkor uppfylls ("Prestationsaktie”).

Prestationsvillkoren ar baserade pa tillvixt samt resultat enligt av styrelsen faststallda mal
under rikenskaps-&ren 2017 - 2019. S8vil Matchnings- som Prestationsaktier erhalls inom
30 dagar efter dagen for offentliggérandet av bokslutskommunikén avseende 2019.

Deltagande i programmet forutsatter att deltagande kan ske enligt géllande lag i de lander
som berdrs samt att sddant deltagande, enligt styrelsens bedomning, kan ske med rimliga
administrativa kostnader och ekonomiska insatser.

Styrelsen skall ha ratt att gora de mindre justeringar av ovanstaende riktlinjer som kan
kravas av legala eller administrativa skal.

Uppskattade kostnader

Programmet kommer att generera kostnader, dels vid tillampning av IFRS 2

"Aktierelaterade ersattningar”, dels avseende sociala avgifter for de aktier som tilldelas
vederlagsfritt.

Den sammanlagda effekten pa resultatrakningen berdknas uppga till ca 4,3 Mkr, fordelade

gver aren 2017 - 2019. Ca 3,1 Mkr avser kostnader enligt IFRS 2, vilka inte paverkar

kassafldde eller eget kapital. Resterande 1,2 Mkr avser sociala avgifter och baseras pa ett
antagande om att aktiekursen vid programmets slut uppgar till 48 kr.

Berakningarna bygger p& att samtliga tillgangliga aktier avseende saval matchnings- som
prestationsaktier kommer att utnyttjas. —
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Motiv till forslaget

Styrelsens motiv till ovanst&ende forslag ar att ett personligt langsiktigt &garengagemang
hos de anstallda kan forvantas stimulera till ett dkat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen, hoja motivationen samt samhorighetskénslan med bolaget.
Styrelsen bedémer darfor att erbjudandet &r fordelaktigt for bade Bolaget och dess
aktiedgare.

Leverans av aktier

Styrelsens firslag om inférande av aktiesparprogram baseras pa att aktier for fullgérande av
Bolagets leveransskyldighet gentemot deltagarna i programmet anskaffas genom aterkop i
marknaden. Aterkdp forvantas ske under eller direkt efter att investeringsperioden

avslutats. Aterkdp galler endast for fullgsrande av Bolagets leveransskyldighet gentemot
deltagarna i programmet kréaver beslut av arsstdmman 2016. Aterkb’pet kommer maximalt
att omfatta ca 150 000 aktier under forutsattning av att aktiesparprogrammet utnyttjas
maximalt.

Effekter pa nyckeltal

Antalet aktier i Bolaget uppgar till 21 200 000. Aktiesparprogrammet antas medfara forvarv
och dverlatelse av sammanlagt ca 130 000 aktier, vilket motsvarar ca 0,6 procent av totala
antalet utestdende aktier och 0,5 procent av résterna. Berakningen baseras pa att samtliga
anstillda deltar med maximal investering samt att aktiekursen &r i genomsnitt 35 kr under
investeringsperioden. Vinst per aktie pdverkas marginellt under programmets loptid det vill
sdga under perioden 2017-2019.

Fér att framja ett personligt l&ngsiktigt &garengagemang bland de anstéllda &r det
styrelsens intention att, efter utvdrdering av programmet, aterkomma till ndsta drsstémma
med nytt férslag pa aktiesparprogram.

Beredningsprocessen

Styrelsens forslag om att foresld arsstamman att fatta beslut om godkdnnande av
aktiesparprogrammet enligt ovan fattades pa styrelsemdte den 8 februari 2016.

Majoritetskrav
Forslaget forutsatter for giltigt beslut bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar av savél
de avgivna rosterna som de vid stamman foretradda aktierna.

/ Styrelsen
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